[stituto Comprensivo di Villa di Serio

Prot.n. Villa di Serio, 19 ottobre 2010

LA TUTELA DELLA SALUTE,
SICUREZZA E PREVENZIONE

INFORTUNI NELLA SCUOLA

Fascicolo sintetico per I’informazione e la formazione

degli operatori e degli utenti della scuola

La scuola - luogo in cui si realizzano e trasmettono cultura, valori ed idee
e si forma lindividuo che, in tempi piu o meno brevi, accedera alla vita
sociale ed al mondo del lavoro come datore di lavoro o come lavoratore egli
stesso - costituisce la sede primaria, istituzionale e strategica per la
formazione di tale cultura finalizzata alla tutela della salute, della
sicurezza e della prevenzione degli infortuni nella scuola stessa e anche in

ogni altro ambiente di vita associata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Pierfranco Ardemagni)



1) OBBLIGHI E RESPONSABILITA DEL DIRIGENTE SCOLAST ICO

L'obbligo e la responsabilita della tutela delléussy, della sicurezza e della prevenzione degtirinhi € del
dirigente o capo di istituto, ai sensi del D.Lg86/&4 (come modificato dal D.Lgs. 242/96), indivadio per
le pubbliche amministrazioni come datore di lavaiaquale spettano i poteri di gestione.

Il Codice Civile impone al datore di lavoro il dere della sicurezza nei confronti dei lavoratoriae
legislazione antinfortunistica (D.P.R. 547/55, DsL@77/91, D.P.R. 303/56); ne ha precisato gli ighbl
insieme a quelli dei dirigenti e dei preposti: atdri di lavoro, i dirigenti ed i preposti ,devoreell'ambito
delle rispettive attribuzioni e competenze rendstetti i lavoratori dei rischi specifici cui somsposti e
portare a loro conoscenza le norme essenzialiadignzione mediante affissione, negli ambientialioto,

di estratti delle presenti norme o, nei casi inran sia possibile I' affissione, con altri mezzi".

Valutazione dei rischi e I'elaborazione del relatie documento.

Sono operazioni che vanno effettuate con il suppoel Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP), previa consultazione del Rapptaste dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).theal
datore di lavoro (nella scuola il dirigente):

a) designa preventivamente i lavoratori incarichtlil'attuazione delle misure di prevenzione incemidi
evacuazione dei lavoratori e delle persone presdnfironto soccorso e comunque di gestione della
emergenza,

b) fornisce, ai lavoratori, i necessari e idonaipdisitivi di protezione individuali, I'informaziorsi rischi

specifici e la formazione richiesta, in particolpes:

» l'uso delle attrezzature di lavoro (macchine, attagure, ecc.);
» l'uso dei dispositivi di protezione individuale;

> la movimentazione manuale dei carichi;

> l'uso dei videoterminali;

» | esposizione ad agenti cancerogeni e biologici.

"

La "valutazione dei rischi" e della "stesura ‘delbosito documento” sono adempimenti affidati al
dirigente, il quale, pero, dovrebbe possedere epetenze tecniche necessarie. Questo, nella saouiage
solo in alcune tipologie di istituti. Nelle situaai, in cui esiste personale fornito di idonea petenza
tecnica, il capo di istituto, avvalendosi sia deltdlaborazione del responsabile della sicurezaadiscoloro
che sono stati individuati e nominati come addaftservizio di prevenzione e protezione, effettura u
ricognizione e valutazione dei rischi, ambiente gmabiente, utilizzando -se lo ritiene opportunanddello-
guida fornito nella scheda di rilevazione e segriatee , che é stata appositamente predisposta patiae
essere utilizzata per rilevazioni combinate corogkratori scolastici e anche con quegli utentnige che
dispongono di adeguate competenze in merito. Lgpdanione della scheda di rilevazione e segnal&zion
puo, qualora il dirigente lo ritenga necessarisgesintegrata con ulteriori elementi, rispondadtesigenze,

che siano a lui fatte presenti e ritenute motivate.



Quando non disponga di operatori con le competesz@idhe necessarie , il capo di istituto per lawste
del documento sui fattori di rischpuo ricorrere anche alla collaborazione del persotenico:
» degli Enti Locali (comuni o province), tenuti aftarnitura delle relative strutture immobiliari edla
obblighi relativi agli interventi strutturali di matenzione ;
» degli enti od associazioni, preposti istituzionatteealla tutela e sicurezza dei lavoratori;
» di professionisti esterni
La collaborazione dei citati enti, associazionref@ssionisti non & per essi un obbligo di legggui@di

subordinata alla loro disponibilita.

Informazione e formazione

Il dirigente, ha l'obbligo e la responsabilitd naslosdi informare (art. 21 D.L.626/94) , ma anche d
provvedere alla formazione di tutti i lavoratorieginella scuola, sono: personale docente e nomtince
allievi e genitori .
II D.M. 29/9/98, n. 382 (Regolamento di attuaziodel D.Lgs. 626/94), recita: "Le disposizioni... si
applicano a tutte le istituzioni scolastiche edaadive di ogni ordine e grado, relativamente akpeale ed
agli utenti delle medesime istituzioni, tenendotoodelle particolari esigenze connesse al sendai@sse
espletato...".
Quanto soprariportato va letto in rapporto al D.L§@6/94 (art. 3, lett. s, t), che, tra le misuemnrali di
tutela, elenca espressamente: "l'informazione otendizione e le istruzioni che la scuola & obbligata
garantire a tutti coloro che hanno motivo di fragjaee la scuola per fruire in modo diretto (glieal) o
indiretto (i genitori) del servizio da essa erogaa cio consegue che la scuola, nella persondidgente,
ha l'obbligo di far pervenire a tutti gli utentili(@llievi ed i genitori) tutte le informazioni coernenti la
tutela della salute, della sicurezza" e la prevareidegli infortuni, attraverso i canali piu funzad della
comunicazione scuola-utente.
L 'informazione, ai sensi del sopracitato art. @siste in:

» comunicazione verbale e/o scritta delle disposizidelle direttive, di notizie e fatti inerenti tatela
della salute, della sicurezza e la prevenzionei d€gttuni nei luoghi di lavoro;
valutazione dei rischi;
elaborazione del documento di valutazione dei rischtenente i criteri adottati per la valutazione;

individuazione delle misure di prevenzione e priotez e dei dispositivi di protezione individuali;
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programma delle misure ritenute opportune per dgimeaih miglioramento, nel tempo, dei livelli di
sicurezza degli ambienti in cui viene svolto ilda;

» nomina del Responsabile del Servizio di PrevenzéReotezione (RSPP).

La formazione costituisce un obbligo per il dirigescolastico, che a tal fine, predispone un p@ganico
nell'ambito delle attivita formative programmatell'ddituto secondo la vigente normativa contralttua
La formazione costituisce un obbligo anche peavblatore che non puo ad essa sottrarsi o rinumdiar

dirigente scolastico curera di assicurare, ove ss&u®, le opportune integrazioni delle relativiéviah, a



fronte delle eventuali assenze dei destinatarguidunque causa prodotte. Anche al fine di soveeaila
possibile frammentazione delle attivita formatiderivante da trasferimenti, cambiamenti di mansimohi
ogni altra motivazione, questo Ministero ha predstp, in materia, un apposito corso di autoformazisu
supporto multimedial¢CD-Rom), gia distribuito alle SS.LL. e di libera duplichtadi, ove necessario -che
soddisfa gli obblighi in questione, con relativatiéeazione dell'avvenuto adempimento.

Per quanto riguarda, poi, l'informazione dei latana estesa anche agli alunni, viene correttamet
opportunamente assicurata - previa consultaziohR8EP e del RSL -mediante la produzione e diffusio
di opuscaoli sintetici e di agevole definizione esoltazione, nei quali sono riassunti i princigicati dalla
normativa di riferimento, unitamente a quelle imf@zioni ritenute utili rispetto all'organizzazione

dell'istituzione scolastica in materia di sicurezz@venzione e soccorso".

2) INFORMAZIONE E FORMAZIONE

Le modalita di informazione sono le sottoriportate

» I'Amministrazione Scolastica, tramite i Provvedatbiagli Studi, ha organizzato e organizza la
formazione dei Capi d'Istituto;

» i Capi d'Istituto sono obbligati a provvedere dmatente a dare I' "adeguata formazione" ai
lavoratori e agli allievi, prevista dall' art. Zdnche nel caso in cui non avessero fruito di abrsi
formazione di cui al punto a;

» 1 Capid' Istituto, per la formazione del persongil®muovono iniziative nei limiti delle risorse
disponibili per I'aggiornamento (sempre, anchecasb non avessero fruito della formazione di cui
al punto a) ;

» il Ministero P.l. ha predisposto un apposito catsautoformazione su supporto multimediale CD-
Rom, che soddisfa gli obblighi del personale doeembn docente e del dirigente stesso con la

relativa certificazione dell'avvenuto adempimento.

3) STRUMENTI DI INFORMAZIONE

Le forme e gli strumenti di comunicazione devonsees i piu funzionali ad un’informazione corretta,

puntuale e chiara in modo tale che le direttivdassicurezza siano apprese, comprese e applicate da

utenti.
La prima forma di informazione € la comunicaziorebale, che puo essere:
» diretta individuale
» diretta collettiva (operatori scolastici, allievgenitori), in assemblee di una o piu classi, a¢rso |
esposizione illustrata e fatta oggetto di dibaffiializzati alla migliore comprensione dell’
informazione stessa;
» diretta per iscritto, tramite apposito fascicolg@(Scolo, cosi come viene definito dalla C.M. 119/99
lettera F, attuativa del D.M. 382/98), in cui segentino e si spieghino obblighi e responsabiiéta s

degli operatori ( dirigente, personale docenteredacente), sia degli utenti (allievi e genitori);



» combinata "verbale", tramite spiegazione in appogibntri; "scritta”, tramite fascicolo o opuscolo
in cui siano riportate le informazioni e le istrouzi richieste dalla normativa vigente e documentate

in riferimento alla stessa.

Le informazioni sono riportare e documentate in var opuscoli , che contengonoutte le vigenti
informazioni attinenti la tutela della salute, deflicurezza e la prevenzione degli infortuni degginti e

degli operatori del servizio scolastico.

I contenuti dell'informazione vanno differenziati in rapporto alle mansioni del personale ke sono
molteplici e complesse, in quanto sono in parte wane in parte differenziate ; occorre quindi chie g
operatori del servizio scolastico chiariscano astessi ed agli utenti che la tutela della reciprsakute,
sicurezza, incolumita e prevenzione degli infortminpete:
» invia ordinaria, al dirigente, ai docenti ed afigrire a cio preposte;
» in situazioni di emergenza, a tutti coloro che®vano in condizione di poter intervenire, quindi a
personale non docente, ai genitori, ad eventuaé persone, che si trovino in situazione di poter

intervenire in modo corretto.

4) CONTENUTI DELL'INFORMAZIONE

Al fine di agevolare la presentazione, la conozagfa comprensione e la memorizzazione, i contenut

dellinformazione sono suddivisi in due aree :
1. AREA GENERALE DESTINATA A TUTTI GLI UTENTI: ALL  IEVI E GENITORI .
a) Vanno esposte, spiegate e documentate, anafapmorto alle diverse mansioni, informazioni precis

anche di carattere comportamentale, sulla tutel@ decurezza degli allievi e degli operatori stess
relativamente:
» alle strutture dell’edificio scolastico nel suo qaesso, comprese le eventuali situazioni di
rischio dovute alla sua ubicazione;
» agli spazi disponibili per le attivita (laboratceile, palestre, ecc.).
Saranno evidenziati, in particolare i rischi per:
» la sicurezza, che comportano informazioni di naiof@rtunistica,;
» la salute, che comportano informazioni di naturarigo-sanitarie:
» la sicurezza e la salute, che comportano infornmazio natura sia infortunistica che igienico-
sanitaria.
Per individuare situazioni di rischio rilevantegtiencontri tra personale scolastico e utentippartuno
far riferimento alld’ SCHEDA PER RILEVARE E SEGNALARE SITUAZIONI DIRISCH 10" .
L ‘individuazione delle possibili situazioni di ctio individuate nella SCHEDA é funzionale alla
definizione delle misure di prevenzione, tutelalalsicurezza e della incolumita da parte di tuliti g

operatori e gli utenti.



b) Le procedure e le disposizioni, adottate datBuscolastica per il pronto soccorso, la lottarem@ndio,
I'evacuazione delle persone, con le informazione endicazioni necessarie relative ad ogni sede
operativa dell'istituto;

¢) I nomi:

» del Responsabile del Servizio di Prevenzione ecRiate (RSPP);
» degli addetti ai Servizi di Prevenzione IncendiGdistione delle Emergenze, di Pronto Soccorso;

d) Le modalita per poter comunicare con loro iroadisnecessita.

Il Capo d'Istituto o dirigente valutera se & oppoa che egli comunichi (pur non essendone obbljgatohe

il nome del Rappresentante dei Lavoratori per lzui®izza (RLS), che é il rappresentante del personal

scolastico. In ogni caso le informazioni essenaalla tutela di salute, sicurezza e prevenziareriuni

vanno affisse all' ALBO o in quei locali della sta, ai quali le informazioni si riferiscono, in tho
specifico nei laboratori, nella palestra, ecc. lteedanformazioni soprariportate fanno parte deligposizioni

di servizio, che il dirigente impartisce agli operascolastici e agli utenti.
2. AREA SPECIFICA PER ALLIEVI E OPERATORI CHE UTILIZZA  NO LABORATORI ATTREZZATI, MACCHINE E STRUMENTI
DI LAVORO IN GENERE

Questi allievi e questi operatori vengono infattr@avarsi in condizioni che li fanno equiparardaaioratori
delle aziende. Per questi lavoratori saranno tiermiltre alle informazioni di cui alla 1° AREA, cime le
sottoriportate, riguardanti:
» i rischi connessi alle attivita svolte in ciascuabdratorio e le corrispondenti misure di tutela,
comprese quelle comportamentali;
» irischi concernenti l'uso di sostanze o macchewcplose e le corrispondenti misure di prevenzione
e protezione, comprese quelle comportamentali.
» irischi concernenti l'uso dei videoterminali, dwo ormai presenti in tutti gli indirizzi di stadi
Le informazioni di questa 2° AREA saranno fornitdebitamente documentate, su consegna del dirigente
dai docenti o preposti, che sovraintendono le \attigita laboratoriali, attraverso:
» cartelloni esposti alle pareti, in posizione besihile, che visualizzano le norme di prevenzione
degli infortuni;
» informazioni esposte nei regolamenti d'uso deidingboratori, con relativa documentazione.

5) PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI

Gli adempimenti del dirigente scolastico sulla gmzione degli infortuni sono definiti in modo esgse
dalla C.M. n.119/99, che ha dato le indicazioniaite del D.M. 382/98 sulla sicurezza nei luogHasoro.
Tale D.M., facendo espresso riferimento al D.M292 del 21/06/1996, "attribuisce al datore di lavprella
scuola, al capo d'istituto o dirigente) il compitoporre in essere i vari adempimenti di caratggnerale
concernenti essenzialmente le attivita di formagiea informazione del personale interessato nofeché
valutazione dei rischi, la conseguente elaborazimédocumento sulla sicurezza " e la predisposiidel

Servizio di Prevenzione e Protezione".



Nell'attuale sistema della compartecipazione dadebrresponsabilita, che si colloca a fondamento
dell'autonomia organizzativa della scuola italigBaP.R. 275/99), sia gli operatori (dirigente, perale
docente e non docente) sia gli utenti (allievi ritgei) sono tenuti a dare il loro diretto contribisu tutti gli
aspetti fondamentali della programmazione, delioizzazione dell'istituto, compresa quindi la prearene
dei rischi e la sicurezza di tutti. Di conseguenkdjrigente, con la partecipazione di tutte largmnenti
della scuola e sempre sotto la sua diretta respditdaavra cura che venga elaborato (ai sensiDdets
626/94)IL DOCUMENTO SULLA SICUREZZA che:
» conterra la valutazione dei rischi e le relativsune di prevenzione e protezione;
» sara periodicamente aggiornato, in rapporto simiazoni di rischio, che si manifestano sia anahe
nuove iniziative di miglioramenti;
» esplicitera gli strumenti, che saranno utilizzafira della informazione e della formazione.
Il datore di lavoro, per favorire la partecipaziahe lavoratori (nella scuola degli operatori e ldetenti),
utilizzera strumenti funzionali sia alla organizipse:
» della formazione;
» delle forme di addestramento per la prevenzioneschi specifici come quelli inerenti 'utilizzo di
sostanze chimiche, dei videoterminali, ecc.;
» diriunioni periodiche (almeno ogni quadrimestfajalizzate alla valutazione della validita e

funzionali a quanto previsto e fatto oggetto diggeanmazione;

sia anche relativamente a:

» presentazione ed illustrazione di istruzioni o piahae di sicurezza;

» individuazione e presentazione dei rischi allargzea e alla salute, connessi alle diverse attivita
svolte in istituti, in particolare nelle esercitaazi di laboratorio e in educazione fisica, che
comportano l'uso di apparecchiature e di attrergatillavoro (equiparando per tali attivita gli
studenti ai lavoratori);

» misure e attivita di protezione e prevenzione adeit

» rischi specifici, cui & esposto ciascun "lavordtgoperatori scolastici e studenti), in relazione
all'attivita svolta;

» normative di sicurezza e procedure in materia;

» uso dei dispositivi di protezione individuali (a4, art. 499) con particolare riferimento a quelli
salvavita e agli otoprotettori (dispositivi di peatone contro i rumori);

» movimentazione manuale dei carichi (art. 49);

» uso di attrezzature munite di videoterminali (&) con riferimento alle misure applicabili al pmst
di lavoro, alle modalita di svolgimento dell'attévie alla protezione degli occhi e della vista;

» uso di agenti cancerogeni (art. 66);

A\

uso di agenti biologici (art. 85);

» procedure di pronto soccorso, lotta antincendiacasazione degli ambienti di lavoro;



» organizzazione del sistema di prevenzione, comminativi del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (RSPP), dei rappreserteltdi sicurezza, degli addetti al pronto soccorso,
ecc.;

» segnaletica di sicurezza.

6) RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA (RSPP)
Il Servizio di Prevenzione e Protezione degli infar potra essere svolto direttamente dal dirigeregli
istituti, in cui prestano la loro attivita meno 200 dipendenti, oppure potra essere affidato (©osie negli
istituti con piu di 200 dipendenti) a persone, spetta al capo di istituto nominare tra i lavoredoldetti alle
misure di prevenzione incendi, di evacuazione grdnto soccorso (figure sensibili) tra le quali,eov
necessario (es.: laboratori, officine, ecc.), iigéinte dovra nominare la figura del prepd®&PP).
In entrambi i casi &€ obbligatorio per il respontalfsia questi il dirigente 0 un membro del persenia
servizio) la frequenza di un adeguato corso di f@ione opportunamente certificato.
In assenza di risorse interne idonee e disponibiifigente pud utilizzare il ricorso alternatiadl'esterno,
analogamente a quanto richiamato in merito al decumsui fattori di rischio, ferma restando, anahe
guesta eventualita, a suo carico l'organizzaziaiesdrvizio di Prevenzione e Protezione, poich@ptato
esterno si configura come un'integrazione del siervi
Occorre pertanto che, in primo luogo, il dirigeptenda in considerazione la possibilita di utilizzesorse
interne all'istituto scolastico e qualora queste siano reperibili e disponibili, in via subordiaapotra:

» procedere all'utilizzazione di personale di alstéuzioni, eventualmente anche per piu scuole

consorziate (organizzate in rete in base al Regatéodell'’Autonomia);
> far ricorso a strutture dell'Ente Locale;
» far ricorso a prestazioni esterne presso enti afjezati;

» farricorso, in assenza di altre alternative, afaoni professionali esterne.

| compiti e le funzioni delrappresentante del Servizio di Prevenzione e Prat®mne (RSPP)sono
molteplici e possono sinteticamente essere codigtoati:

» valutare gli specifici rischi dell'attivita svolteell'istituzione scolastica di riferimento;

» elaborare un documento conseguente alla valutadieingschi, utilizzando allo scopo anche la
scheda allegata alla C.M. 119/99, che indichitecriadottati ai fini della valutazione, nonché le
misure di prevenzione e protezione individuate ftatlo 0 da adottare;

» elaborare il "programma" con le misure e le procedli prevenzione, protezione e sicurezza
ritenute opportune per rimuovere o ridurre i risobllettivi ed individuali; programma che sara
custodito agli atti;

» preparare i programmi di informazione e formazione;

» fornire ai lavoratori le informazioni su:

= i rischi per la sicurezza e per la salute conrasiattivita della scuola in generale;



= i rischi specifici, cui ogni lavoratore &€ espodnormative di sicurezza e le disposizioni in
materia;

= | pericoli connessi all'uso delle sostanze e deparati pericolosi;

= |le procedure riguardanti il pronto soccorso, ltal@intincendio e I'evacuazione dei lavoratori;

» designare il responsabile del servizio di prevemzie protezione (RSPP);

v

designare gli addetti al servizio di prevenzionEaezione;

» fornire ai lavoratori ed agli allievi (equiparatisensi dell' art. 2, comma A del D.Lgs. 626/94) o
necessario, dispositivi di protezione individualeo#lettiva,

» adottare, con comportamenti e provvedimenti adégugni altra forma di protezione eventualmente
necessaria, prevista dal citato articolo 4 dellamadiva di riferimento;

» assicurare un'idonea attivita di formazione edrimfzione degli interessati - personale ed alligvi -
ragione delle attivita svolte da ciascuno e dealative responsabilita;

» consultare il RLS (Responsabile dei LavoratorilpeBicurezza) ovvero, in sua assenza, le RSU

(Rappresentanze Sindacali Unitarie) d'istituto.

7) RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA ( RLS)
L'introduzione della figura del Rappresentante Ildevoratori per la Sicurezza costituisce uno deitipun
gualificanti della nuova concezione del sistemgaditione della sicurezza basata sulla condivisidagarte
di tutti i lavoratori, degli obiettivi e dei mezper raggiungere la conformita dei luoghi di lavait® norme
di sicurezza e di tutela della salute.
Viene nominato tra i dipendenti. e il suo compitdidarsi portavoce delle esigenze e delle rickiestlla
sicurezza del personale docente e non docentehe a@egli allievi sui problemi attinenti la loro srezza.
Ai RLS sono affidate le seguenti funzioni :
1.Esprimere il suo parere su:
» valutazione dei rischi, misure di tutela, prograndimiormazione dei lavoratori;
» scelta del Responsabile e degli addetti al SerdzRrevenzione e Protezione, di Prevenzione
Incendi e Lotta Antincendio, di Pronto Soccorsa &estione delle Emergenze.
2. Partecipare alle riunioni periodiche di prevena e protezione contro i rischi.
3. Visitare tutti i luoghi di lavoro.
4. Farsi portavoce delle osservazioni e anche utgjesimenti e delle proposte dei lavoratori dettacta
(personale docente e non docente) sull' ossenasparispetto della normativa di sicurezza neghio
di lavoro. Per poter svolgere tali compiti, il Rb& diritto a:
» fruire di una formazione specifica;
» svolgere i suoi compiti durante l'orario di lavoro;

* non subire pregiudizio personale a causa deli@toonnessa al suo ruolo.



Organizzazione del Servizio Prevenzione.

Schematicamente si procede dall'elaborazione delirdento di valutazione del rischio al piano della
sicurezza e alla relativa programmazione ed athmazilegli interventi, che saranno graduati in refez alle
obiettive priorita ed alle disponibilita finanziari Le figure scolastiche individuate in rapporto
all'organizzazione del Servizio Prevenzione e Riote sono le cosiddette figure “sensibili", deideatori,
cioe, incaricati dell'attuazione delle misure déy@nzione incendi e lotta antincendio, di evacusazidel
personale in caso di pericolo grave ed immediatcsativataggio e di pronto soccorso e, comunque, di
gestione dell'emergenza. Tali figure, a titolo egiinativo ed in rapporto alle attivita istituziah, possono
essere individuate anche nel collaboratore, ngibsnte tecnico per i laboratori e nel docentedticazione
fisica, comunque in possesso di attitudini, pregiaree e capacita adeguate, previa consultazion®dsl

(o, in sua assenza, delle RSU).
8) RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

La riunione di prevenzione e protezione € compdata
» Capo d'Istituto (0 un suo rappresentante);
» Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza JRLS
» Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezio
» Responsabili di plesso.
La riunione periodica di prevenzione e protezioriene indetta, almeno una volta allanno, dal dintg di
istituto con la collaborazione del RSPP ed ha tppedli:
» rilevare i cambiamenti significativi per la sicurezverificatesi negli ambienti scolastici;
» mettere a confronto esigenze, competenze e puwviitdi diversi, operando in modo che concorrano
e contribuiscano ad adottare le misure di sicurpnzafficaci;
» fornire al dirigente una conoscenza sempre agdi@tall'istituto ed orientamenti e suggerimenti
per interventi calibrati.
A tal fine saranno sottoposti all' esame dellaidoa periodica:
> il documento sulla sicurezza;
» lidoneita dei dispositivi di protezione individual
» i programmi di informazione e formazione dei laorg ai fini della sicurezza e della salute.

Di ogni riunione viene redatto apposito verbales oksta a disposizione dei partecipanti per lawdtamone.

9) PREVENZIONE INCENDI

Il dirigente ha l'obbligo di fornire informazionefimazione agli operatori e agli utenti della scualiafini
della prevenzione incendi; ogni lavoratore (quingihi operatore e ogni utente del servizio scolapticeva
una informazione precisa e documentata su:

» irischi di incendio legati all'attivita svolta edspecifiche mansioni svolte;



» le specifiche misure di prevenzione e proteziowerdi adottate negli ambienti di lavoro, che

vengono individuate in:

osservanza delle misure di prevenzione degli ingend

comportamenti funzionali alla prevenzione deglieimdi negli ambienti di lavoro (ad es. non
accendere nessun tipo di fuoco, non fumare, notargetose accese nella spazzatura o sul
pavimento, ecc.);

divieto di utilizzare gli ascensori per I' evacuam® in caso di incendio;

avvertenza di tenere chiuse le porte resisteriticdo (per evitare sia il diffondersi dell'incendio
sia l'introduzione di aria, che col suo ossigetimjenterebbe il fuoco);

istruzioni sulle modalita di apertura delle porteiscita;

» lindicazione, con apposita cartellonistica, dbibazione delle vie di uscita;

» le procedure e le azioni da adottare in caso dirido, quali:

» procedure per mettere in azione l'allarme e pe@vdicuazione fino al punto di raccolta delle

persone (allievi, operatori scolastici) in luogowDb;

= azionamento dell'allarme;

» modalita di chiamata dei vigili del fuoco;

» I'elenco dei nominativi di coloro che sono incatiiea applicare le misure di prevenzione incendi, d

lotta antincendio, di gestione delle emergenzd @dmto Soccorso;

» il nominativo del Responsabile del Servizio di Rmzione e Protezione, designato dal capo
d'Istituto.

L'informazione sulla prevenzione degli incendi & gravi rischi connessi dovra essere sempre agafara

fornita, in termini precisi, chiari e comprensibidi tutti gli operatori del servizio scolastico,ngquesi gli

utenti, fin dal primo giorno di scuola di ogni ansoolastico e dovranno essere di volta in voltalocdnate

le eventuali variazioni degli ambienti e delle aiioni dei luoghi di lavoro.

Il dirigente scolastico deve altresi fornire agtidatti ad interventi strutturali, di manutenzioneagli

appaltatori, le informazioni necessarie a rendedbtti delle misure generali di sicurezza antinazmel

luogo di lavoro, dei comportamenti da adottare @scac di incendio e delle modalita da seguire per

I'evacuazione.

E previsto e permesso che, in piccoli ambientiagidto, I'informazione e le norme antincendio avesry

anche attraverso appositi cartelli riportanti foimazioni stesse.

10) PREVENZIONE DEI RISCHI NELLE ATTIVITA SCOLASTI CHE

Nell'ambito della vita della classe di una scuotéschi per la salute e la sicurezza degli opergtmcenti e

non docenti) e degli utenti (gli allievi) sono assdotti qualora lo svolgimento delle attivita amnga in un

clima di serena laboriosita, convivenza civile eiale, cid non toglie che non si siano verificatg possano

verificare situazioni di rischio. | rischi, chesano finora verificati, si possono individuare in:

» non prevedibili;



» che potevano essere previsti.
Non é prevedibile che un ragazzo:
» mentre si reca da un banco all'altro o dal suo®anservizi igienici, inciampi e batta la testantto
lo spigolo di un muro odi un mobile procurandosidai piu 0 meno gravi e anche fatture;
» nel porgere una penna a un compagno, per un motomaeaddestro dell'uno o dell'altro, lo colpisca
e gli procuri danni in un occhio ed altri.
Sono casi accaduti e di cui & impossibile defildreesponsabilita anche se questa, sul piano giaridrava
sul docente o non docente, a cui in quel momerg@iidata la classe.
Sono prevedibili, invece, le eventuali malformazicausate dal tipo di:
» sedia, che deve essere stabile, idonea a consébérgéx di movimenti, ad altezza regolabile, di
posizione comoda e schienale regolabile in altedzaclinazione;
» banco di lavoro soprattutto quando I' allievo stadsizione fissa per molto tempo.
L 'operatore scolastico pud prevenire le malform@izdando agli allievi, soprattutto quelli che laano ai
videoterminali, consigli, quali:
» cambiare posizione nell' arco della giornata;
» sgranchire collo, spalle e schiena;
» alzarsi e fare qualche passo;
» tenere la testa dritta in asse con le spalle quknawa a un videoterminale, la schiena dritta o
leggermente inclinata in avanti rispetto ai fiandhiginocchia leggermente in avanti.
Il D.Lgs. 626/94 riconosce al lavoratore una padisd5 minuti primi ogni cento- venti minuti di lak®

continuativo al videoterminale.

Prevenzione del rischio di infortuni in quei momenit dell'orario scolastico che non fanno parte

dell'orario delle lezioni.

Sono fondamentalmente i momenti di:

» ingresso, dato che gli alunni arrivano alla scspl@sso 10/15 minuti prima che abbia inizio |' arari
delle lezioni e spesso vengono ospitati nel comiédl'atrio della scuola o in altri ambienti;

» uscita, dato che possono verificarsi ( e si vaaifim) lassi di tempo nei quali i ragazzi possontares
“incustoditi" nel cortile della scuola o sulla stea perche non sempre i genitori o lo scuolabue son
immediatamente presenti al momento dell'uscitai ddgtienti stessi. In entrambi questi due casi il
dirigente scolastico, in collaborazione col perséomnmcente e non docente, deve saper
regolamentare tali tempi e indicare nelle disposizdi servizio il personale assegnato che deve
vigilare;

» intervallo (ricreazione, circa 10/15 minuti), pretvidalla maggior parte degli istituti tra la sedare
la terza ora dell' orario scolastico, nei qualiadlievi si muovono per lo piu liberamente e non
sempre in modo disciplinato nell' aula, nei coridei servizi, nell' intervallo; essi sono soggatlia
vigilanza dell'insegnante a cui tale orario corapetll'ambito delle loro ore di servizio e quintiaa

sua responsabilita;



» passaggio dei docenti da una classe a un' alttaig@npochi minuti, in cui nessun docente sia
presente in una o in entrambe le classi, la vigdasara, nelle forme specificatamente indicatenell
disposizioni di servizio, affidata al personale mmtente presente nei corridoi.

La prevenzione deqli incidenti in tali situazioni comporta che il dirigente:

» dia disposizioni e sovrintenda alla stesura dianmetione con istruzioni precise sulle personajia@&c
affidata I' assistenza degli allievi in tali momieaitlla vita scolastica, salvo restando che ilgdinte
e il primo diretto responsabile della mancanzardiadeguata informazione e formazione anche in
questo settore;

» renda consapevoli, tramite |' informazione e larfarione, il personale docente e non docente della
loro diretta responsabilita su eventuali infortdegli allievi non solo "durante le lezioni”, ma &ec
in quei tempi di intervallo dell'attivita didattiacde fanno parte dell' orario, in cui la classdfidata

all'insegnante anche se questi non svolge la rlerattivita didattica.

La prevenzione di rischi di incidenti e di infortuni .

Un'attenzione particolare (alla luce delle sentetteléa Magistratura) alle condizioni di sicurezz bbcali
riportate nelle prescrizioni del:
» Regolamento di edilizia scolastica, per quantolégemente ed oggettivamente evidente:
e vetri e lampade devono essere schermati e infrdingib
¢ non devono riscontrarsi spigoli vivi e sporgenzequoéose (termosifoni, ganci, ecc.);
e [limpianto elettrico, mantenuto sempre a norma, nmm e non deve permettere
folgorazioni;
* le attrezzature e i sussidi devono attenersi aliene di sicurezza.
» Documento sulla sicurezza elaborato dal dirigeateilccontributo del personale docente e non
docente e degli utenti stessi (allievi e genitori).
Per le attivitd compiute in palestre si richiedei docenti di educazione fisica che:
» diano preventivamente a tutti gli allievi le istiozi necessarie per la prevenzione di incidenti;
» controllino, insieme al personale addetto, le coindi igieniche dei locali e delle attrezzature;
» garantiscano condizioni di sicurezza, in partielar presenza di lanci di palla, durante l'uso di
attrezzi, evitando quelli pericolosi come spalljgrertiche, funi, ecc.;
» informino gli allievi, che sono equiparati ai laatori e quindi hanno l'obbligo di osservare le
disposizioni previste dalla normativa vigente, chea esposta in apposito cartellone e fatto oggetto
di lettura, analisi, commenti;
» non sottovalutino mai nessun infortunio; ancheigeesenta lieve, occorre che si presti immediato
soccorso coinvolgendo, per quanto possibile, ladgiano ricorrendo, nel dubbio circa la gravita, ad

un ricovero in osservazione.



INTEGRAZIONE AL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI (Donne ge _stanti 0 puerpere)

Il presente documento costituisce parte integrdetelocumento di valutazione dei rischi di cuisatl' 4 del
D.Lgs. 626/1994 e successive integrazioni e mduwfie dovra essere conservato presso la scuolpresem
disponibile in caso di ispezione da parte deglaargli vigilanza. Le procedure di seguito riportdterranno
essere attuate in osservanza delle normative vigent

Il D.Lgs. 151/2001 al Capo secondo prescrive pautiEla della sicurezza e della salute delle lavioia
durante il periodo di gravidanza e fino a setteimista del figlio. In allegato al succitato Detltreono
riportati alcuni tipi di lavori o di ambienti lavativi vietati alle donne in stato interessante, lsheno
informato il Datore di Lavoro del proprio stato.

La tutela si applica altresi alle lavoratrici claho ricevuto bambini in adozione o in affidamefit al
compimento di sette mesi di eta.

Segue la valutazione dei rischi relativa alle mamsindividuate all'interno dell’Istituto Comprensi, le
relative misure di prevenzione e protezione e ¢e@dure attuative.

VALUTAZIONE DEI RISCHI

Da una analisi dei mansionari delle varie figuref@ssionali presenti nell’lstituto, e stata deterama la
presenza di alcune lavorazioni vietate (ai senfader del D.Lgs. 151/2001), come riportato neléguente
tabella:

Mansione: Collaboratori scolastici
Lavori normalmente svolti ma vietati per donne gesto puerpere:

» operazioni di movimentazione manuale dei carichi;

» lavori su scale portatili;

» lavori che comportano la stazione in piedi pergiitneta dell' orario di lavoro;

» lavori di pulizia dei locali con I'impiego di protdochimici;

* microclima sfavorevole;

» rischi biologici (nel caso vengano svolte ancherapieni di assistenza ai bambini);

» rischi infettivi (malattie virali tipicamente inféiti come la rosolia e il morbillo ).

Come evidenziato si riscontrano alcune lavorazicietate dal D.Lgs. 151/2001 (art.7) svolte dalle
lavoratrici all'interno della scuola. Inoltre viiBrischio che siano contratte malattie virali tpimente
infantili ( rosolia, morbillo, ecc.) che potrebberausare danni molto seri (aborti spontanei e makaioni

del feto) in donne gestanti.

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E PROCEDURE ATTU ATIVE

Da quanto sopra esposto si conclude che, a fraatle miansioni svolte all'interno della scuola e a
seguito della relativa valutazione dei rischi, mopossibile garantire la sicurezza delle lavoratric
gestanti o puerpere; inoltre non e praticabile amlgio di mansione che elimini I'esposizione a tutti

i rischi individuati.



Pertanto I' Amministrazione scolastica, non app@&era notizia dello stato di maternita di unamrice,
avanzera richiesta di interdizione anticipata dabto della lavoratrice alla Direzione Provinciekd

Lavoro.

La richiesta di interdizione verra integrata da:

= certificazione medica attestante la gravidanza;

= dichiarazione di aver effettuato la valutazionerdshi per le lavoratrici gestanti o puerpere;

= uno stralcio di tale valutazione (vedi mansion#aimrazioni vietate precedentemente esposto)

Si ricorda che e necessario informare il persomale loro rappresentanti dei contenuti della presen
valutazione dei rischi e delle misure di sicurezttuate dalla scuola; pertanto copia della seguente
integrazione alla valutazione dei rischi dovra es$ernita a tutto il personale della scuola.

Le lavoratrici dovranno inoltre essere informate ll'oabligo di segnalare immediatamente

all’Amministrazione scolastica la loro maternitanmodo da limitare tale rischio.

11) SERVIZIO PREVENZIONE INCENDI E LOTTA ANTINCENDIO
Per ogni scuola, e per ogni singola sede o pldsSapo d'Istituto, sentito il Rappresentante adicurezza
dei Lavoratori (RLS), designa i lavoratori incaticdi attuare il Servizio di Prevenzione IncendLetta
Antincendio, (SPILA), i quali debbono a tal fineevere una specifica formazione. | lavoratori designon
possono rifiutarsi, se non per giustificato motivo.
Il compito degli addetti al SPILA é quello di cddlarare col Capo d'Istituto soprattutto per:
» vigilare, perché vengano costantemente rispet&atdidposizioni interne relative alla prevenzione
degli incendi;
» sensibilizzare i lavoratori e gli allievi alla pevzione degli incendi;
» vigilare, perché vengano mantenute sgombre le vieigh predisposte nel piano di Evacuazione
Rapida in caso di emergenza;
» controllare I' efficienza delle uscite di sicureezdelle porte resistenti al fuoco, e la condizidagli
estintori e degli altri mezzi di lotta antincendsggnalando eventuali manomissioni;
» segnalare eventuali situazioni di pericolo d'inéend
» attuare le procedure per la segnalazione rapidandehdio, l'attivazione del sistema di allarme e
l'intervento dei VV.FF.
Gli incendi nelle scuole sono stati fino ad 0gqgi &éastanza rari, ma in gualche caso le conseguenzengo

state gravi.
La prevenzione incendi richiede:

» il rispetto rigoroso delle norme antincendio, sieelte segnalate negli appositi cartelli, che
dovrebbero essere affissi nella scuola, sia ossdovie prescritte modalita d'uso di quegli
apparecchi, il cui utilizzo da luogo a fiamme, sl alta temperatura, che sono potenziali folinti

incendio;



» di non fumare in ambienti scolastici e tanto mengettare mozziconi accesi, fiammiferi o altro
materiale incandescente sul pavimento, in prosaidegli arredi, nei cestini dei rifiuti;
» dinon fare un uso improprio degli interruttori &ld prese di corrente come accade quando si tenta
di collegare ad essi apparecchi elettrici non anagr
» di non ingombrare con materiali vari vie di fugaustite di sicurezza.
In caso di principio di incendio occorre:

* mantenere la massima calma, perche chi, in pregarato, tenta di fuggire, senza avere
idee chiare sul percorso da compiere, puo incoirenecidenti lui stesso e provocarne agli
altri;

» cercare il focolaio, sia per individuare la via pecire dalla scuola evitandolo, sia anche per
cercare mezzi idonei (gli estintori) per spegnerlo;

» avvisare uno degli addetti al Servizio di Lotta iknendio e del Servizio di Gestione delle
Emergenze e, nell' impossibilita di avvertire uriotali addetti, avvertire qualcuno del
personale o azionare l'allarme secondo le procedspeste all'albo (chiamando il 113,
centralino Pronto Intervento o il 115, centralired dgili del fuoco o il 112, carabinieri);

» attenersi alle procedure per la evacuazione di genea.

Il "Piano_di_evacuazione di_emergenza"é un documento facente parte integrante detUMENTO DI

SICUREZzA") elaborato in seguito alla valutazione di tutteripoli che in quel luogo (scuola, negozio, albergo
fabbrica, ecc.) sono presenti. Il Piano di emergetanterra tutte leisTruziont PER L 'Usd, in caso di
pericolo.
Saranno indicati i nomi:
= del responsabile della sicurezza;
= deiresponsabili delle emergenze e di tutte leayeni da svolgere per eliminare i problemi (che
non saranno necessariamente di tipo antincendi@nmiae rischi chimici, da allagamenti ecc.).
Il documento "scritto" sara corredato anche dadatimento disegnato” (una planimetria) contenente:
* il punto preciso dove si € in quel momento;
= | percorsi piu brevi e/o sicuri da percorrere @ggiungere luoghi sicuri;
= | mezzi di estinzione;
» [lindicazione delle porte dell'edificio scolastieounite di dispositivi di chiusura automatica che
devono essere:
a) controllate periodicamente per assicurare chHespositivi siano efficienti e si chiudano
perfettamente;
b) tenute libere da ostruzioni;
-la segnaletica direzionale e delle uscite, chhigite che la visibilita delle stesse sia
massima (ad es. attraverso colori intensi) in cagmergenza (ad es. quando gli ambienti
siano invasi da fumo).

-I'indicazione delle persone da allertare in caispedicolo;



-i numeri di telefono da comporre (VV .FF., 115.SR 113 - C.C., 112).
E quanto mai opportuno o meglio necessario:
a) leggere le istruzioni per l'uso degli estin®rthe in ogni scuola vi siano persone abilitate
all'uso, fornite di attestato rilasciato dall'istd preposto (Vigili del fuoco);
b) leggere e commentare il piano di evacuazionenrgenza e sperimentarne l'attuazione,
almeno all'inizio di ogni anno scolastico, allo godi abituare gli operatori egli utenti a saper

organizzarsi per dare una risposta pronta, in daszali emergenze.

La lotta contro il fuoco si vince senza gravi dasmisi fa in anticipo.

Rischi connessi all'uso di videoterminali quali lecondizioni da garantire ai lavoratori: personale

docente, non docente, allievi.

| lavoratori stessi, che svolgono la loro attivit&ilizzando videoterminali, devono essere inforinustl
dirigente e assicurarsi di persona che il postawdiro sia conforme a quanto previsto dal D.Leg626/94
ed in particolare:
a) i locali correlati al tipo di attivita devonoere:
-altezza netta minima di almeno 3 metri, o peufflci, quanto previsto dai regolamenti edilizi &g
-pavimento resistente ricoperto di materiali che ppesentino problemi sotto il profilo dell'igienadella
pulizia;
-pareti, colonne, porte ricoperte da materialialoce chiaro con basso indice di riflessione;
-pareti trasparenti e vetrate devono essere chearnsegnalate e costituite da materiale di siearez
-uscite conformi alla vigente normativa di sicut@zmntincendio;
-illuminazione diffusa e senza riflessi;
-microclima idoneo;
b) lo schermo deve avere:
-caratteri ben definiti, ben spaziati, di suffidegrandezza, immagine stabile;
-luminosita e contrasto facilmente regolabili;
-schermo antiriflesso ed orientabile;
c) la giusta postura, affinché il lavoratore passeere:
-testa dritta ed in asse con le spalle;
-schiena dritta o leggermente inclinata in avaspetto ai fianchi;
-ginocchia leggermente sporgenti in avanti;
d) la giusta sedia con:
-sedile stabile, ad altezza regolabile, che coadérgrta di movimento e posizione comoda;

-schienale regolabile in altezza ed inclinazione.



Disposizioni vigenti in merito alla prevenzione defischi specifici delle esercitazioni in laboratord.

Il D.M. n. 382/98 del Ministro P.I. stabilisce che "scequiparati ai lavoratori gli allievi delle istitiani
scolastiche ed educati ve nelle quali i programr@ attivita di insegnamento prevedano espressamant
frequenza e l'uso di laboratori appositamente ztéte con possibile esposizione ad agenti chinfigigi e
biologici, l'uso di macchine, apparecchi e strumelintlavoro in genere ivi comprese le apparecchetu
fornite di videoterminali.. Le attivita svolte nkiboratori o0 comunque nelle strutture di cui sopaano
istituzionalmente carattere dimostrativo-didattifale specificitd ed i limiti, anche temporali, deltivita
svolta vengono evidenziati nel documento dei fatiorischio, da elaborare da parte del datoreadoto
{dirigente scolastico), e costituiscono il pararoetti riferimento per le amministrazioni prepostéaal
vigilanza in materia".

La legge Comunitaria per il 2000 (Sole 24 ore d@1L2/2000) contiene un pacchetto di norme reladilee
definizione di lavoratore addetto al videotermingé® tratta del lavoratore che utilizza un'attretira
munita di videoterminali in modo sistematico o ahle per venti ore settimanali, dedotte le pauseltd
minuti) decise dalla legge (in particolare all'aztlo 54). C'é I'obbligo di sorveglianza sanitariagnché
guello della periodicita delle visite di controll&atti salvi i casi, in cui si richiede una diver$@equenza
stabilita dal medico, la periodicita € biennale pelavoratori classificati idonei con prescriziod per i
lavoratori che abbiano compiuto il cinquantesimanardi eta. In tutti gli altri casi & di cinque anriva il
lavoratore e anche sottoposto a visita oftalmoladiogni volta che la visita prevista nei casi prdeati ne
evidenzi la necessita". )

Rischi connessi ad apparecchiature e materiali

Rischi connessi ad apparecchiature e materiali esat eventuale esposizione ad agenti fisici, ctimi
biologici, nonché all'uso di piombo, amianto e taioni di rumore oltre la soglia prevista daligenti
disposizioni. Per prevenire tali rischi docentoeol collaboratori devono assicurare che:
a) tutte le attivita laboratoriali, in particolageelle in cui gli allievi sono chiamati ad operdrgettamente, si
svolgano:
-sotto la loro guida e vigilanza, dato che ne hdanmesponsabilita;
-in laboratori organizzati secondo le norme detlvpnzione e protezione contro l'incendio e I'evalet
presenza di prodotti e rifiuti pericolosi;
b) gli allievi:
-prendano visione e facciano oggetto di letturalislp commenti con i docenti le norme d'uso, che
saranno affisse all'ingresso dei singoli laboratornodo che apprendano ad osservare scrupolosament
le prescrizioni e i divieti esposti nella carteiktica;
-seguano le istruzioni, che saranno a loro fortdtiedocenti e dai collaboratori per la correttecag®ne
delle operazioni;
-rispettino le indicazioni della segnaletica;

-si astengano da operazioni non espressamentetareviichieste;



-comunichino immediatamente (ai docenti o ai caltabori) eventuali anomalie da loro riscontrate nel
funzionamento delle apparecchiature.
Sulla porta dei laboratori sara esposto il cart&lovietato I'accesso al personale non addettdiealigvi

non accompagnati dal personale.

12) PREVENZIONE DEI RISCHI DI INFORTUNIO
Il termine infortunio definisce un evento, in odcame di lavoro, dannoso, violento, imprevisto e
imprevedibile. Ai fini statistici I'infortunio puéssere distinto:

a) per la sede della lesione (mano, piede, ginocglairete toracica...);

b) per la natura della lesione (ferita, contusidnssazione, frattura...);

c) per l'agente lesivo (ambiente di lavoro, macehmateriali...);

d) per la modalita di incontro tra agente lesivorganismo del lavoratore (si € colpito lui stesso,

stato colpito da altri, € malato, &€ caduto, allagui...).

Il D.Lgs. 626/94 al datore di lavoro ai fini defpgevenzione dei rischi di infortunio prescrive atare di
lavoro di programmare gli interventi necessari ptevenzione comprendendo in queste misure anatikequ
che riguardano la cessazione del lavoro in capetiltolo grave ed immediato, I'attuazione del pyont
soccorso e infine la gestione dell' emergenza.
Al lavoratore il D..Lgs. 626/94 consente , ,nela@s cui abbia subito un infortunio anche lieve zen
conseguenze , di richiedere una verifica delle gulace, in modo tale da impedire il ripetersi dediigto.
Al lavoratore che utilizza macchinari e sostanzecpéose si richiede di utilizzare sempre cornmeieate i
macchinari, le sostanze e i preparati pericoldasysdre i dispositivi di sicurezza e di controllecendo le
procedure previste; comunque in tutti i casi digimé eventi traumatici € opportuno che il lavanst
(studente, docenti, hon docenti):
» non perda la calma e rifletta prima di utilizzaraachinari e sostanze pericolose;
= sirenda conto delle potenziali cause e della nadupossibili eventi traumatici;
= dia disposizione per avvertire, in caso di necassitmeno uno degli addetti al servizio di pronto
SOCCOrso.
L 'addetto al pronto soccorso:
» dara indicazioni sulla sorveglianza del luogo, elethacchine e dell' impianto per evitare
manomissioni;
» accertera numero ed entita di eventuali feritigamizzera il soccorso;

= segnalera il fatto a chi ha la responsabilita tizaare I'informazione (organi di polizia, VV.FH..

13) PROCEDURE DEL SERVIZIO DI PRONTO SOCCORSO
In ogni scuola, e in ogni plesso, deve essere dibpe I' attrezzatura minima col materiale occatesper il

primo soccorso e deve essere segnalato il loc#dad tale uso.



Il Soccorso alla persona che e vittima di un inatdee un obbligo: infatti il hon prestare soccosatia
persona vittima di un incidente o comunque in diffia, si configura come reato"divISSIONE DI SOCCORSO".

Se chi presta soccorso non é in possesso delltaalshento necessario, per non nuocere all' infottuna
incidentato deve avvertire immediatamente I'emergesanitaria, componendo il numero telefonico 118,
dove professionisti esperti assumeranno i provvedirmecessari secondo il tipo di soccorso chersiera
necessario.

Nella scuola gli addetti al pronto soccorso songigieti dal capo di istituto, sentito il parere del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza JRIESceveranno obbligatoriamente una specifica
formazione. Non potranno rifiutare tale incaricorsm per giustificato motivo. | loro nomi sono figdl'
albo della sicurezza della scuola.

Il servizio di pronto soccorso segue proceduresono diverse secondo il tipo e la gravita defiinfnio. In
ogni caso tutti coloro che sono presenti nellamigiee nel momento in cui una persona incorre in un
infortunio, sono tenuti a prestare soccorso datolalvita della persona infortunata dipende dalfadita del
soccorso. Occorre che chi presta soccorso sia ersdma esperta (un medico, un infermiere, una parso
che abbia seguito un apposito corso di inforturagti perché un inesperto puo aggravare la condizion
dell'infortunato, soprattutto se tenta di rimuowedklla sua posizione. In mancanza della persopertase
opportuno che avvertire subito un addetto del SRfa dscuola o chiamare I'Emergenza Sanitaria,
telefonando al 118 o ad altro numero, che dovrelthanere sempre affisso all’Albo della Sicurezzade
scuola.

N.B.

» Se linfortunato & in uno stato comatoso (non rnsieoalle domande, non reagisce ad altri stimoli),
anche un non esperto deve cercare di mantenere libevie respiratorie facendogli assumere la
posizione di sicurezza laterale (infortunato distessil pavimento, su un fianco ). Se lo stato
comatoso e dovuto all’'esposizione ad una sostarsmich O corrosiva, consegnare agli addetti al
SPS la scheda di sicurezza o I' imballaggio cetidhetta.

» In caso di ustioni o di contatto con sostanze th&sb corrosive: sciacquare abbondantemente, ma
delicatamente, le lesioni con acqua fredda, evdandlsiasi contatto con la sostanza nociva.

» Se il soggetto e svenuto, non tentare di farlo leetenere libere le vie respiratorie. Qualora abbia
respirato sostanze tossiche: aprire porte e fingmr favorire I' aerazione e, se e possibile aplort
all'aria aperta.

» Se l'infortunato non respira: praticare la respinaz "bocca a bocca"; se non si &€ capaci di prddica
personalmente, far accorrere qualcuno che podsapirrche € una competenza che puo servire, puo
salvare persone, in ogni occasione della vita.

» Se l'infortunato presenta una emorragia e mancgersmna esperta, q dopo aver avvisato il servizio
emergenza , occorre provvedere al blocco delle immiay, tenendo sempre presente quanto segue:

» in questa fase non e utile lavare o cospargergalveri e pomate le ferite;

* il sanguinamento puo essere bloccato, coprenderite £on materiale sterile;



» il blocco di emorragie venose va effettuato con passione a valle della ferita;
» il blocco delllemorragia arteriosa va effettuata taccio emostatico alla radice

dell'arto(quindi a monte della ferita) avendo cdirallentarlo un minuto ogni venti.

14) ALBO DELLA SICUREZZA
Viene affisso nei luoghi di lavoro, quindi anchdl@scuole, e viene aggiornato ogni qual voltaesifichino
variazioni. L' albo della sicurezza riporta:

» gli addetti e il Responsabile del Servizio di Preaiene e Protezione;

» gli addetti al Servizio di Pronto Soccorso;

» gli addetti al Servizio di Prevenzione Incendi dtad\ntincendio;

» gli addetti al Servizio di Gestione delle Emergenze

» il piano di Evacuazione Rapida delle persone;

» le procedure per I'Evacuazione di Emergenza,;

* i numeri utili per 'TEmergenza Sanitaria ( 118)ee pVigili del Fuoco ( 115);

» eventuali disposizioni temporanee in materia dirgzza.

15) PIANO PER L 'INFORMAZIONE E LA FORMAZIONE DEL P ERSONALE DOCENTE, NON
DOCENTE E DEGLI UTENTI
E opportuno che il dirigente formuli ed espong&@lilb un "piano”, del quale il personale docent& n
docente e gli utenti, in particolare gli allievi:
» prendano visione facendolo oggetto di lettura;
» ne riportino copia nelle loro classi per farlo oggeli analisi in conversazioni finalizzate alla
corretta utilizzazione di quanto previsto nel pigtesso.

| doveri dei lavoratori: personale scolastico e uteti

Il D.Lgs. 626/94 considera ogni lavoratore "soggettivo della propria sicurezza"; in quanto tale:

+ ha il dovere dirichiedere al datore di lavoro sB&re informato dei rischi, in cui incorre nello
svolgimento delle proprie mansioni e dei metodigewvenirli;

» deve prendersi cura non solo della propria sicarezdella propria salute, ma anche di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro, le iquassono risentire degli effetti delle sue azioni
omissioni; in pratica deve diventare il miglior leddoratore del datore di lavoro (dirigente)
nell'attuare per mantenere una condizione di laganaro e salubre all'interno dell'azienda (scuola)

In particolare, l'art. 5 del D.Lgs. 626/94 stalséische il lavoratore ha il dovere di:

» osservare le disposizioni e le istruzioni impartiéd datore di lavoro riguardanti la protezione
collettiva e individuale;

» utilizzare correttamente i macchinari, le attreamati lavoro, le sostanze pericolose, i dispagitiv

sicurezza messi a disposizione e non rimuoverlodifitarli senza autorizzazione;



» segnalare immediatamente al datore di lavoro leittendizioni di pericolo, di cui viene a
conoscenza, comprese le deficienze dei mezzi e stegbi dispositivi di sicurezza.

* non rimuovere o modificare senza autorizzaziorispgasitivi di sicurezza odi segnalazione o di
controllo;

* non compiere di propria iniziativa operazioni o ma® che non sono di sua competenza, ovvero
che possono compromettere la sicurezza propriatrdiavoratori;

» sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loconfronti;

e contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dingee ai preposti, all'adempimento di tutti gli dighi
imposti dall'autorita competente o comunque necepsa tutelare la sicurezza e la salute dei

lavoratori durante il lavoro.

16) DOVERI DEGLI ENTI LOCALI.

La C.M. n. 119 del 29/4/99 alta lettera a) -Datdirvoro -capoverso 2 precisa quanto segue: "va
preliminarmente ricordato come le attivita relatagdi interventi strutturali e di manutenzione, essarie
per garantire la sicurezza dei locali e degli edddibiti ad istituzioni scolastiche di ogni ordie grado ed
educativesiano a carico dell'ente locale tenuto, ai sensiltlevigente normativa in materia - ed in
particolare del!'art. 3 della L. 11 gennaio 1996, n23 -alla loro fornitura e manutenzione.

In tal caso gli obblighi previsti dal D.L.vo 62@&, successivi, relativamente ai predetti interyant
intendono assolti da parte dei dirigenti scolastiei la richiesta del loro adempimento al''entalec
rispettivamente competente e cioe, al Comune gosedole materne, elementari e secondarie di pynao

ed alla Provincia, per l'intera fascia secondasfgesore ed artistica, nonché per le istituzionicadive".

IL RESPONSABILE ALLA SICUREZZZA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(prof.Pierfranco Ardemagni)



